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В соответствии с указом губернатора Пермского края от 20 августа 2020 г.
№ 121 «О мероприятиях, реализуемых в связи с угрозой распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) в Пермском крае»:
1.  Временно по 8 ноября 2020 года отменить на территории Пермского муниципального района, а при невозможности – перенести, проведение запланированных мероприятий (в том числе деловых, культурных, развлекательных (досуговых), спортивных, образовательных, публичных, общественных) на более поздний срок, за исключением мероприятий, указанных в пункте 2 настоящего распоряжения.

2. Разрешить проведение следующих мероприятий при условии использования средств индивидуальной защиты (маски, перчатки), соблюдения дистанции до других физических лиц не менее 1,5 метра (далее  –  социальное дистанцирование), а также осуществления термометрии участников мероприятий при условии соблюдения санитарных требований и выполнения противоэпидемических мероприятий, установленных Роспотребнадзором, Управлением Роспотребнадзора по Пермскому краю:

2.1. мероприятий, проводимых на открытых пространствах, организуемых (согласованных) администрацией Пермского муниципального района, функциональными органами администрации Пермского муниципального района, муниципальными учреждениями Пермского муниципального района с предварительным уведомлением Управления Роспотребнадзора по Пермскому краю. При организации таких мероприятий предельное количество лиц, которые могут одновременно находиться на территории проведения мероприятия, исчисляется исходя из расчета 1 человек на 4 кв. м, но не более 400 человек одновременно;

2.2. мероприятий, проводимых в зданиях, строениях, сооружениях и помещениях в них, организуемых (согласованных) администрацией Пермского муниципального района, функциональными органами администрации Пермского муниципального района, муниципальными учреждениями Пермского муниципального района с предварительным уведомлением Управления Роспотребнадзора по Пермскому краю. При организации таких мероприятий предельное количество лиц, которые могут одновременно находиться в каждом помещении, исчисляется исходя из расчета 1 человек на 4 кв. м, но не более 100 человек одновременно;

2.3. официальных спортивных, физкультурных мероприятий с количеством зрителей не более 20 процентов от общей вместимости спортивного объекта с предварительным уведомлением Управления Роспотребнадзора по Пермскому краю не менее чем за 10 дней до дня проведения соответствующего мероприятия;

2.4. мероприятий по организованному активному и экологическому туризму.
3. Дополнительно с 26 октября по 07 ноября 2020 г.:

3.1. руководителю детской школы искусств Пермского муниципального района при реализации образовательных программ предусмотреть переход на обучение с применением дистанционных технологий и электронного обучения, в том числе в режиме «онлайн», с применением цифровых коммуникационных платформ, информационных образовательных систем, электронной почты, за исключением обучения по индивидуальному учебному плану (при необходимости);

3.2. руководителю музея Пермского муниципального района обеспечить прекращение функционирования для посетителей с доступом в помещения и здания музея, обеспечить предоставление доступа к музейным коллекциям и музейным предметам удаленно через сеть Интернет; 

3.3.
муниципальным учреждениям в сфере библиотечного обслуживания при осуществлении деятельности предусмотреть:

запрет на функционирование читальных и компьютерных залов в здании библиотек;

обеспечить книговыдачу в ограниченном формате с учетом рекомендаций Роспотребнадзора;

обеспечить удаленный доступ к информационным ресурсам библиотек;
3.4.
муниципальным учреждениям в сфере культурно-досуговой деятельности и иным муниципальным учреждениям исполнительских искусств, а также муниципальным учреждениям, осуществляющим публичную демонстрацию фильмов, предусмотреть прекращение функционирования муниципальных учреждений для зрителей (участников клубных формирований).

4. Вопросы проведения (согласования, организации) мероприятий, указанных в пункте 2 настоящего распоряжения, решаются администрацией Пермского муниципального района, функциональными органами администрации Пермского муниципального района, муниципальными учреждениями Пермского муниципального района самостоятельно.

5. Установить для муниципальных учреждений, чья деятельность не приостановлена в соответствии с настоящим распоряжением, следующие ограничения:

предельное количество лиц, которые могут одновременно находиться в помещении, определяется исходя из расчета 1 человек на 4 кв. м;

муниципальные учреждения общественного питания осуществляют деятельность при условии размещения столов на расстоянии не менее 1,5 метра и выполнения рекомендаций Роспотребнадзора по организации работы предприятий общественного питания в условиях сохранения рисков распространения COVID-19.
6. Обязать руководителей муниципальных учреждений, чья деятельность не приостановлена в соответствии с настоящим распоряжением:

организовать и обеспечить использование дезинфицирующих средств, зарегистрированных в установленном порядке, при проведении текущей уборки помещений и условия для дезинфекции рук в местах общего пользования;

соблюдать санитарные требования, выполнять противоэпидемические мероприятия, установленные постановлениями Главного государственного санитарного врача Российской Федерации, постановлениями Главного государственного санитарного врача по Пермскому краю, а также предписания, выданные должностными лицами Роспотребнадзора, методические рекомендации Роспотребнадзора по организации работы по профилактике COVID-19;

при нахождении на рабочем месте обеспечить использование сотрудниками средств индивидуальной защиты (маски, перчатки);

при оказании государственных и муниципальных услуг обеспечить соблюдение социального дистанцирования в местах оказания услуг. В случае отсутствия у физических лиц средств индивидуальной защиты (масок) отказывать в допуске в места оказания услуг в соответствии с разъяснениями Роспотребнадзора «О правовых аспектах отказа потребителям в допуске на торговые объекты без средств индивидуальной защиты (масок) в случае введения режима их обязательного использования».
7. Установить специальный режим посещения администрации Пермского муниципального района, предусматривающий использование в приоритетном порядке электронного документооборота и технических средств связи для обеспечения служебного взаимодействия и минимизации доступа 
в администрацию Пермского муниципального района лиц, чья профессиональная деятельность не связана с исполнением функций администрации Пермского муниципального района.
8. Утвердить Порядок организации дистанционной профессиональной служебной (трудовой) деятельности в администрации Пермского муниципального района на период действия ограничительных мероприятий по нераспространению новой коронавирусной инфекции (COVID-2019) согласно приложению 1 к настоящему распоряжению.
          9. Руководителям функциональных органов, подразделений администрации Пермского муниципального района: 
9.1. обеспечить организацию дистанционного формата исполнения должностных (трудовых) обязанностей муниципальных служащих, работников администрации Пермского муниципального района при подготовке документов в электронном виде при наличии соответствующих организационно-технических возможностей в утвержденном настоящим распоряжением порядке (включая соблюдение безопасности и наличие сетевого доступа к используемым в работе приложениям); 
9.2. не допускать к исполнению должностных (трудовых) обязанностей в служебных помещениях муниципальных служащих, работников администрации Пермского муниципального района с признаками респираторного заболевания, руководствуясь действующим законодательством;
9.3. организовать при необходимости гибкий график прибытия / убытия на служебное (рабочее) место, позволяющий избежать скопления муниципальных служащих, работников администрации Пермского муниципального района;
9.4. временно отменить командировки, если они не вызваны крайней необходимостью;
9.5. временно ограничить личный прием граждан, рекомендовать гражданам обращаться в письменной форме, разместить данную информацию на стендах, официальных сайтах ведомств;
9.6. направить на дистанционный формат исполнения должностных обязанностей беременных и многодетных женщин, лиц предпенсионного и пенсионного возраста, инвалидов.
10. Заместителю главы администрации Пермского муниципального района по социальному развитию возобновить работу районного оперативного штаба помощи пожилым и маломобильным гражданам Пермского муниципального района.

11. Управлению социального развития администрации Пермского муниципального района провести профилактическую акцию «Пермский район – территория безопасности!» в период с октября по декабрь 2020 г. Обеспечить участников акции средствами индивидуальной защиты (маски, перчатки, антисептические средства) за счет средств муниципальной программы «Семья и дети Пермского муниципального района на 2016-2020 годы».
12. Руководителям муниципальных учреждений Пермского муниципального района, а также главам сельских поселений Пермского муниципального района:

принять меры для муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений, подведомственных учреждений, аналогичные мерам, установленным в настоящем распоряжении;
возобновить работу штабов по оказанию помощи пожилым и маломобильным группам населения.

13.  Признать утратившими силу:

распоряжение администрации Пермского муниципального района от 27.08.2020 № 140 «О деятельности муниципальных учреждений, предприятий, организаций, подразделений администрации Пермского муниципального района в условиях угрозы распространения новой коронавирусной инфекции 
(COVID-2019)», распоряжение администрации Пермского муниципального района от 02.10.2020 № СЭД-2020-299-01-01-07.С-15 «О дополнительных мерах, направленных на предотвращение распространения коронавирусной инфекции на территории Пермского муниципального района».
14.  Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.

15. Настоящее распоряжение подлежит опубликованию на официальном сайте Пермского муниципального района www.permraion.ru.
16.  Контроль за исполнением распоряжения оставляю за собой.

И.п. главы муниципального района                                                        В.П. Ваганов
Приложение 1

к распоряжению администрации
Пермского муниципального района

                                                        от  26.10.2020     № СЭД-2020-299-01-01-07.С-30
ПОРЯДОК 

организации дистанционной профессиональной служебной (трудовой) деятельности в администрации Пермского муниципального района на период действия ограничительных мероприятий по нераспространению новой коронавирусной инфекции (COVID-2019)


1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с главой 49.1 Трудового кодекса Российской Федерации.
2. Решение об осуществлении дистанционной профессиональной служебной (трудовой) деятельности конкретным муниципальным служащим или работником, замещающим должность, не отнесенную к должности муниципальной службы (далее соответственно – решение, муниципальный служащий, работник), принимается представителем нанимателя (работодателем) на период действия ограничительных мероприятий по нераспространению новой коронавирусной инфекции (COVID-2019) или на срок, не превышающий действия указанных мероприятий.

Решение оформляется распоряжением администрации Пермского муниципального района с учетом прилагаемого Перечня должностей в администрации Пермского муниципального района, исполнение обязанностей по которым может осуществляться в дистанционном формате (приложение 1),  функциональных особенностей деятельности администрации Пермского муниципального района, важности и значимости стоящих перед ней задач и необходимости обеспечения непрерывности муниципального управления на основании заявления муниципального служащего, работника по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку. 

3. Возможность преимущественного направления на дистанционный формат осуществления профессиональной служебной (трудовой) деятельности рассматривается в отношении беременных и многодетных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 14 лет, лиц предпенсионного и пенсионного возраста, инвалидов, а также лиц, следующих к месту службы (работы) несколькими видами общественного транспорта.

4. Распоряжение администрации Пермского муниципального района является основанием для заключения дополнительного соглашения к трудовому договору в части определения места прохождения службы, работы и действует на период действия ограничительных мероприятий по нераспространению новой коронавирусной инфекции (COVID-2019) или на период, не превышающий действия указанных мероприятий.

5. В период осуществления дистанционной профессиональной служебной (трудовой) деятельности на муниципального служащего, работника распространяются:

обязанности, запреты и ограничения, установленные Федеральным законом от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

нормы Правил внутреннего трудового распорядка администрации Пермского муниципального района, утвержденных распоряжением администрации Пермского муниципального района от 18.05.2011 № 30-рк, в части, не противоречащей настоящему Порядку;

Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Пермского муниципального района, утвержденный постановлением администрации Пермского муниципального района 
от 17 февраля 2011 г. № 453;
требования законодательства в области охраны труда.

6. Решение об установлении дистанционной профессиональной служебной (трудовой) деятельности может быть прекращено досрочно при нарушении муниципальным служащим, работником настоящего Порядка, Правил внутреннего трудового распорядка администрации Пермского муниципального района, требований охраны труда, ограничений и запретов, связанных с использованием сведений, составляющих государственную тайну, и сведений ограниченного доступа.

7. Представителем нанимателя (работодателем) на период осуществления дистанционной профессиональной служебной (трудовой) деятельности муниципальному служащему обеспечивается материально-техническая возможность осуществления дистанционной профессиональной служебной деятельности, в том числе обеспечивается возможность удаленной работы на личных автоматизированных рабочих станциях и использование для работы сервисов и информационных систем, разработанных в целях обеспечения деятельности органов местного самоуправления. 

8. Ответственность за полное и своевременное осуществление функций, возложенных на администрацию Пермского муниципального района, несет непосредственный руководитель функционального органа администрации Пермского муниципального района, к компетенции которого отнесены соответствующие функции, и заместитель главы администрации Пермского муниципального района, курирующий деятельность указанного функционального органа.

9. Порядок служебного взаимодействия, осуществления контроля за деятельностью муниципального служащего, работника на период осуществления им дистанционной профессиональной служебной (трудовой) деятельности определяется непосредственным руководителем муниципального служащего с учетом норм настоящего Порядка.

10. Оплата труда муниципального служащего, работника на период осуществления дистанционной профессиональной служебной (трудовой) деятельности осуществляется на общих основаниях, предусмотренных действующим законодательством.
                                                                                 Приложение 1 к
                                                                                 Порядку

организации дистанционной профессиональной служебной (трудовой) деятельности в администрации Пермского муниципального района на период действия ограничительных мероприятий по нераспространению новой коронавирусной инфекции (COVID-2019)

ПЕРЕЧЕНЬ 
должностей в администрации Пермского муниципального района, исполнение обязанностей по которым может осуществляться в дистанционном формате
1. Должности муниципальной службы ведущей, старшей, младшей группы должностей в соответствии с Законом Пермского края от 01 июля 2009 г. № 465-ПК «О Реестре должностей муниципальной службы в Пермском крае» при условии, что осуществление должностных обязанностей:

не связано с использованием информации ограниченного доступа;

и (или) не связано с предоставлением муниципальных услуг, в случае если невозможно обеспечить предоставление муниципальных услуг с использованием дистанционного формата;

и (или) не связано и использованием информационных ресурсов, доступ 
к которым невозможно осуществить путем удаленной работы на личных автоматизированных рабочих станциях.

2. Должности работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, при условии, что осуществление должностных обязанностей не связано с использованием информации ограниченного доступа.

Приложение 2 к Порядку

организации дистанционной профессиональной служебной (трудовой) деятельности в администрации Пермского муниципального района на период действия ограничительных мероприятий по нераспространению новой коронавирусной инфекции (COVID-2019)

ФОРМА

______________________________

(должность, ФИО представителя нанимателя)

______________________________

______________________________

______________________________

(ФИО, должность)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Выражаю согласие на установление мне дистанционного формата исполнения должностных обязанностей на период действия ограничительных мероприятий по нераспространению новой коронавирусной инфекции на территории Российской Федерации на срок, не превышающий действия указанных мероприятий по месту фактического проживания 
по адресу:_______________________________________________________.

Ознакомлен(а) и обязуюсь выполнять:

порядок организации дистанционной профессиональной служебной деятельности;

требования охраны труда при работе с оборудованием и средствами, рекомендованными представителем нанимателя;

ограничения и запреты, связанные с использованием сведений, составляющих государственную тайну, и сведений ограниченного доступа. 

Техническая возможность осуществления дистанционной профессиональной служебной деятельности имеется и обеспечена.

«___» ___________ 20__ г.



__________________________

   подпись, расшифровка

СОГЛАСОВАНО:

Непрерывность и своевременность осуществления функций структурного подразделения, включая оказание муниципальных услуг, обеспечение рассмотрения обращений граждан и организаций обеспечена.

__________________        /    ________________________________/

        подпись
                        ФИО непосредственного руководителя

__________________        /    ___________________________________/

        подпись
                   ФИО курирующего заместителя 
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